Tjanstemannaavtalet Innovations- och kemiindustrierna IKEM
1 april 2023 — 31 mars 2025

Avtalsforandringar tjanstemannaavtalet IKEM

2023 ars avtalsforhandlingar har skett mot bakgrund av stegrande inflation och krig i Ukraina. Hur
detta paverkar ekonomin och den svenska arbetsmarknaden har varit ytterst osakert och har
praglat forhandlingarna fran allra férsta borjan.

Sveriges Ingenjorers I6neavtal med Innovations- och Kemiindustrierna (IKEM) ar ett avtal som
innehaller en samlad stupstock for hela avtalsperioden. Avtalet galler under avtalsperioden som
ar 24 manader. Det samlade avtalsvardet ar 7,4 procent av vilka det avsatts ytterligare 0,3
procent till deltidspension.

Vi och arbetsgivarna har kommit dverens om f6ljande:

Lon

Den samlade stupstocken ar 7,1 procent. Om man inte lokalt
kommer dverens om annat ar I6nerevisionstidpunkterna 1 april
2023 och 1 april 2024.

Avtalsperiod
Avtalet galler under perioden 1 april 2023 — 31 mars 2025.

Avsattningar till deltidspension

Det avsatts ytterligare 0,2 procent till deltidspension fran och med
den 1 april 2023 och 0,1 procent fran och med den 1 april 2024,
totalt 0,3 procent under hela avtalsperioden. Avsattningarna
uppgar darmed till 2,5 procent fr o m 1 april 2024.

Andrad tabell for férskjuten arbetstid, beredskapstjinst och
jour

Tabellerna for ersattning avseende forskjuten arbetstid,
beredskapstjanst och jour har &ndrats i avtalets Overenskommelse
om ersattning for forskjuten arbetstid, beredskapstjanst och jour.
Detta innebar bland annat att ersattningar hdjs fér fredag kl. 18 till
I6rdag kl. 07 och att erséattning for pingst som storhelg utgar.
Andringarna kommer att gélla fran och med den 1 juli 2023.

Forandringar av aldersbestammelser

Vissa andringar har gjorts avseende vilka tjansteman som
arbetsgivaren kan komma &verens direkt med avseende
anstallningar for kortare tid an en manad. | féljande fall kan nu
arbetsgivaren komma dverens direkt med tjanstemannen -
skolungdom, studerande (ingen andring sedan tidigare) samt
tjansteman som fyllt 65 ar.

Sveriges
Ingenjorer



Tidigare har en sarskild 6verenskommelse kravts for ratten till
sjuklén avseende tjansteman som vid anstallning uppnatt den
ordinarie pensionsaldern enligt ITP. Det utgar nu i sin helhet. Det
innebar att du som anstalls efter att ha uppnatt ordinarie ITP-alder
har ratt till sjuklon dag 15-90 fran din arbetsgivare utan att ni
sarskilt behdver komma dverens om det (under férutsattning att du
har ratt till sjuklon fran Férsakringskassan).

Loneavdrag vid franvaro

Ett tilldgg i avtalstexten avseende I6neavdrag vid partiell franvaro infors vilket innebar att vid
tjianstledighet del av dag eller annan partiell tjanstledighet under hel kalendermanad goérs avdrag
pa manadslonen med sa stor andel som motsvarar ledighetens omfattning.



